
STATUT FUNDACJI LEJDIS​
 

§1. Postanowienia ogólne 

1.​ Fundacja pod nazwą „Fundacja Lejdis”, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez 
Dorotę Szczygłowską, działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o 
fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie, ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej oraz 
niniejszego Statutu.​
 

2.​ Fundacja posiada osobowość prawną.​
 

3.​ Siedzibą Fundacji jest Pszów.​
 

4.​ Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla właściwej 
realizacji celów także poza jej granicami.​
 

5.​ Fundacja może tworzyć oddziały, filie, przedstawicielstwa oraz inne jednostki 
organizacyjne, a także prowadzić działalność w różnych lokalizacjach.​
 

6.​ Adres siedziby oraz adresy jednostek organizacyjnych ustala Zarząd w drodze 
uchwały; ich zmiana nie stanowi zmiany Statutu.​
 

7.​ Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.​
 

8.​ Fundacja może używać pieczęci, wyróżników i znaków graficznych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.​
 

9.​ Fundacja może posługiwać się nazwą skróconą "Lejdis", a także odpowiednikami 
nazwy w językach obcych.​
 

10.​Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw społecznych i 
zatrudnienia. 

§2. Cele Fundacji 

Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznej, edukacyjnej i doradczej, w 
szczególności poprzez: 
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1.​ Przeciwdziałanie bezrobociu, obejmujące w szczególności rozwój 
przedsiębiorczości, przygotowanie do otwarcia działalności gospodarczej oraz 
zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejętności zawodowych osób pozostających bez 
zatrudnienia i poszukujących pracy.​
 

2.​ Reintegrację zawodową i społeczną osób wykluczonych, bezrobotnych, ubogich i 
zagrożonych marginalizacją społeczną.​
 

3.​ Wspieranie rodziny poprzez poprawę sytuacji materialnej i społecznej, w 
szczególności poprzez aktywizację zawodową rodziców.​
 

4.​ Promocję i ochronę zdrowia fizycznego i psychicznego osób bezrobotnych i 
pracujących, zwłaszcza w kontekście higieny pracy, równowagi między życiem 
prywatnym a zawodowym oraz profilaktyki zdrowotnej.​
 

5.​ Pobudzanie aktywności obywatelskiej, w tym promocja wolontariatu.​
 

6.​ Ochronę środowiska, zwłaszcza w zakresie promocji idei zrównoważonego rozwoju 
w biznesie, ekologicznych rozwiązań w prowadzeniu działalności gospodarczej oraz 
edukację w zakresie gospodarki obiegu zamkniętego.​
 

7.​ Działalność charytatywna i pomoc osobom znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej.​
 

8.​ Wspieranie i upowszechnianie kultury oraz kultury fizycznej. 

§3. Sposoby realizacji celów 

1.​ Organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, seminariów, konferencji 
oraz innych form edukacji stacjonarnej i zdalnej.​
 

2.​ Prowadzenie działalności doradczej, konsultacyjnej, mentoringowej i coachingowej w 
zakresie objętym celami Fundacji.​
 

3.​ Udzielanie wsparcia w zakładaniu i prowadzeniu działalności gospodarczej, w tym 
m.in. pomoc formalno-prawna, księgowa, marketingowa, BHP, RODO.​
 

4.​ Prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej, medialnej i promocyjnej.​
 

5.​ Organizowanie i wspieranie programów integracyjnych, kulturalnych, społecznych i 
prozdrowotnych.​
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6.​ Prowadzenie badań, analiz, ekspertyz i działań rozwojowych związanych z rynkiem 
pracy, edukacją i przedsiębiorczością.​
 

7.​ Współpracę z administracją publiczną, instytucjami rynku pracy, organizacjami 
pozarządowymi, uczelniami, szkołami, placówkami edukacyjnymi, 
przedsiębiorstwami i innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.​
 

8.​ Organizowanie wolontariatu oraz angażowanie społeczności lokalnych w działalność 
Fundacji.​
 

9.​ Pozyskiwanie funduszy z grantów, dotacji, darowizn, spadków, zapisów, zbiórek 
publicznych oraz innych źródeł finansowania zgodnych z prawem.​
 

10.​Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez prowadzenie nieodpłatnej 
działalności pożytku publicznego.​
 

11.​Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 
realizacji celów statutowych, z której dochód przeznaczany jest w całości na 
realizację tych celów. 

§4. Majątek i dochody Fundacji 

1.​ Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w wysokości 10 000 zł (słownie: 
dziesięć tysięcy złotych) oraz inne środki finansowe, nieruchomości, ruchomości i 
prawa majątkowe nabyte w trakcie jej działalności.​
 

2.​ Z funduszu założycielskiego kwota 6 000 zł przeznaczona jest na realizację celów 
statutowych, a kwota 4 000 zł na prowadzenie działalności gospodarczej.​
 

3.​ Dochodami Fundacji są w szczególności:​
 

a.​ darowizny, spadki i zapisy,​
 

b.​ dotacje, granty, subwencje oraz środki pochodzące z funduszy publicznych i 
unijnych,​
 

c.​ dochody z majątku Fundacji,​
 

d.​ wpływy z działalności gospodarczej,​
 

e.​ inne wpływy zgodne z przepisami prawa.​
 

3 



4.​ Całość dochodów Fundacji przeznacza się wyłącznie na realizację celów 
statutowych.​
 

5.​ Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

§5. Organy Fundacji 

1.​ Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji.​
 

2.​ Zarząd Fundacji może składać się od 2 do 9 osób, w tym Prezesa Zarządu.​
 

3.​ Członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, powołuje i odwołuje Fundator.​
 

4.​ W przypadku śmierci Fundatora, jego uprawnienia do powoływania i odwoływania 
członków Zarządu przejmuje osoba wskazana przez Fundatora w odrębnym 
dokumencie (uchwale, testamencie lub pełnomocnictwie notarialnym).​
 

5.​ W razie braku takiego wskazania, uprawnienia te wykonuje Zarząd Fundacji uchwałą 
podjętą jednomyślnie.​
 

6.​ Członkowie Zarządu powoływani są na czas nieoznaczony.​
 

7.​ Członkostwo w Zarządzie ustaje w razie:​
 

a.​ śmierci,​
 

b.​ pisemnej rezygnacji,​
 

c.​ odwołania przez Fundatora lub Zarząd.​
 

8.​ Członek Zarządu może zostać odwołany w szczególności w przypadku naruszenia 
przepisów prawa lub Statutu Fundacji, niewywiązywania się z obowiązków, działania 
na szkodę Fundacji lub utraty zaufania Fundatora albo Zarządu.​
 

9.​ Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcje społecznie lub odpłatnie na 
podstawie odrębnych umów. 

§6. Zarząd Fundacji 

1.​ Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.​
 

2.​ Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:​
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a.​ realizacja celów Fundacji i wykonywanie zadań określonych w Statucie,​
 

b.​ dysponowanie majątkiem Fundacji i zarządzanie jej finansami,​
 

c.​ przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów, dotacji i subwencji,​
 

d.​ uchwalanie rocznych planów działania i planów finansowych,​
 

e.​ sporządzanie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych z 
działalności Fundacji,​
 

f.​ powoływanie jednostek organizacyjnych i nadzorowanie ich działalności,​
 

g.​ zatrudnianie pracowników i ustalanie zasad wynagradzania,​
 

h.​ podejmowanie decyzji w sprawie działalności gospodarczej.​
 

3.​ Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek 
innego członka Zarządu, nie rzadziej niż raz w roku.​
 

4.​ Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy czym w przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.​
 

5.​ Zarząd może przyjmować regulaminy określające szczegółowe zasady swojego 
działania. 

§7. Reprezentacja Fundacji 

1.​ Fundację na zewnątrz reprezentuje Zarząd Fundacji.​
 

2.​ W przypadku Zarządu wieloosobowego Fundację reprezentuje Prezes Zarządu 
samodzielnie lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.​
 

3.​ Zarząd może udzielać pełnomocnictw do dokonywania określonych czynności 
prawnych w imieniu Fundacji. 

§8 Komisja Rewizyjna 

1.​ Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Fundacji, niezależnym od 
Zarządu.​
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2.​ Komisja składa się z co najmniej 3 członków powoływanych przez Fundatora na czas 
nieoznaczony.​
 

3.​ Członkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku: śmierci, złożenia pisemnej 
rezygnacji, odwołania przez Fundatora lub utraty zdolności do pełnienia funkcji.​
 

4.​ W razie wygaśnięcia mandatu członka Komisji Rewizyjnej, Fundator powołuje 
nowego członka na czas nieoznaczony.​
 

5.​ Do zadań Komisji należy:​
   a) kontrola działalności finansowej i statutowej Fundacji,​
   b) ocena rocznych sprawozdań Zarządu z działalności,​
   c) opiniowanie planów finansowych,​
   d) wnioskowanie o odwołanie Zarządu w przypadku stwierdzenia poważnych 
nieprawidłowości.​
e) prawo żądania od Zarządu wszelkich dokumentów, wyjaśnień i informacji 
dotyczących działalności Fundacji.​
 

6.​ Członkowie Komisji nie mogą:​
   a) być członkami Zarządu,​
   b) pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, pokrewieństwie, 
podległości służbowej,​
   c) być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne.​
 

7.​ Komisja Rewizyjna działa kolegialnie i podejmuje uchwały zwykłą większością 
głosów. 

§9. Organ konsultacyjno-doradczy 

1.​ Zarząd Fundacji może powołać Radę konsultacyjno-doradczą składającą się z 
pracowników Fundacji.​
 

2.​ Do kompetencji rady konsultacyjno-doradczej należy w szczególności: 
a.​ zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności Fundacji 

oraz wyrażanie opinii w tym zakresie​
 

b.​ opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez 
Fundację oraz proponowanych zmian w tym zakresie; 

c.​ opiniowanie planowanych działań Fundacji, w tym na rzecz reintegracji 
społecznej i zawodowej.​
 

3.​ Członkowie Rady pełnią swoją funkcję nieodpłatnie.​
 

4.​ Funkcji Członka Rady nie można łączyć z funkcją Członka Zarządu Fundacji.​
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5.​ Rada nie posiada prawa wydawania Zarządowi wiążących poleceń dotyczących 
prowadzenia spraw Fundacji.​
 

6.​ Organizację oraz sposób wykonywania czynności przez Radę 
konsultacyjno-doradczą określa Regulamin uchwalany przez Zarząd Fundacji. 

§10. Działalność gospodarcza Fundacji 

1.​ Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 
realizacji celów statutowych.​
 

2.​ Przedmiot działalności gospodarczej Fundacji obejmuje w szczególności: 
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PKD 2025 PKD 2025 

85.59.D Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie 
indziej niesklasyfikowane 

85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie 
indziej 
niesklasyfikowana 

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności 
gospodarczej i pozostałe doradztwo w zakresie 
zarządzania 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 

18.12.Z Pozostałe drukowanie 

74.12.Z Działalność w zakresie projektowania 
graficznego 
i komunikacji wizualnej 

82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, 
wystaw i kongresów 

58.11.Z Wydawanie książek 

58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostałych 
periodyków 



​
​
​
​
 

 

 

 

 

 

​
 

3.​ Dochód z działalności gospodarczej przeznaczany jest w całości na realizację celów 
statutowych Fundacji.​
 

4.​ Fundacja nie przeznacza zysku lub nadwyżki finansowej do podziału pomiędzy 
Fundatora, członków organów Fundacji ani pracowników.​
 

5.​ Nadwyżka finansowa służy wyłącznie realizacji celów społecznych i reintegracyjnych 
Fundacji. 

§11. Zmiana Statutu 

1.​ Decyzję o zmianie Statutu podejmuje Fundator.​
 

2.​ W przypadku śmierci Fundatora, trwałej niezdolności do podejmowania czynności 
prawnych albo braku możliwości sprawowania uprawnień przez Fundatora, decyzję o 
zmianie Statutu podejmuje Zarząd Fundacji uchwałą podjętą jednomyślnie.​
 

3.​ Zmiana Statutu nie może prowadzić do istotnego ograniczenia celów Fundacji. 

§12. Likwidacja Fundacji 
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62.10.B Pozostała działalność w zakresie 
programowania 

62.90.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie 
technologii informatycznych i komputerowych 

63.10.D Pozostała działalność usługowa w zakresie 
infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania 
danych, zarządzania stronami internetowymi 
(hosting) i działalności powiązane 

82.10.Z Działalność związana z administracyjną obsługą 
biura, włączając działalność wspomagającą 

68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami 
własnymi lub dzierżawionymi 

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, 
gdzie indziej niesklasyfikowana 



1.​ Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.​
 

2.​ W przypadku śmierci Fundatora, trwałej niezdolności do podejmowania czynności 
prawnych albo braku możliwości sprawowania uprawnień przez Fundatora, jego 
uprawnienia do podjęcia decyzji o likwidacji Fundacji oraz wyboru likwidatora 
przejmuje osoba wskazana przez Fundatora w odrębnym dokumencie (uchwale, 
testamencie lub pełnomocnictwie notarialnym).​
 

3.​ W razie braku takiego wskazania, decyzję o likwidacji Fundacji oraz wyborze 
likwidatora podejmuje Zarząd Fundacji uchwałą podjętą jednomyślnie.​
 

4.​ W razie likwidacji Fundacji jej majątek przeznacza się na cele zbieżne z celami 
Fundacji, wskazane w uchwale o likwidacji.​
 

5.​ Likwidator przeprowadza likwidację Fundacji zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 

§13. Postanowienia końcowe 

1.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.​
 

2.​ Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sądowego. 
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